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Het is voor organisaties van be
gewerkt kan worden. Leiding
in organisaties en zijn tegelijk
Om effectief en wenselijk |e
feedback van essentiee
functioneren van de lei
zelfevaluatie gecomk

Interpersonal Style Profile
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De voordelen

v Geeft inzicht in hoe anderen u waarnemen en hoe consistent uw zelf-perceptie is met
die van uw waarnemers;

v' Een verschil tussen hoe u uzelf ziet en hoe u door anderen wordt gezien, kan leiden tot
waardevolle inzichten;

v Helpt u om anderen te begrijpen;

v Inzicht in uw persoonlijkheid zal leiden tot betere prestaties in uw rol.

Afname ISP

Het invullen van de vragenlijst duurt maximaal 20 minuten; online.
Een week na sluitingsdatum wordt gerapporteerd.

De door u geselecteerde waarnemers zullen door ons worden uitgenodigd de vragenlijst
online in te vullen.

Voor een zinvolle feedback zijn er minimaal 7 tot maximaal 10 ingevulde waarnemers-lijsten
nodig. Indien van de verschillende categorieén (medewerker(s), collega’s, familie, vrienden
en bekenden) slechts 1 persoon van een categorie de lijst heeft ingevuld worden er in
verband met de anonimiteit categorieén samengevoegd (met uitzondering van de
categorie leidinggevende).

Voor het evaluatieproces kan VANDERHEK een beroep doen op een uitgebreid netwerk van
deskundigen op dit gebied.
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Voorbeeld ISP-vragenlijst en ISP-rapport

1. Ik heb het gevoel dat ik
ongeduldig ben 3 21012 3 geduldig ben

2. Ik denk dat ik ertoe neig het gezelschap van anderen
te zoeken 3 21012 3 te mijden

3. Ik denk dat ik de neiging heb
anderen te overheersen 3 21012 3 mij door anderen te laten
overheersen

1. Dominantie

De mate waarin u uzelf ziet en hoe anderen u als dominant ervaren. Is het voor u
op te stellen of hebt u de neiging uw mening voorop te stellen. Hoe wordt dit door anderen ervaren, en wat is
hun ervaring met de ruimte die u hen geeft.

o@vanderhek.org - www.vanderhek.org

Alle R
\Waarnemers SD Dominantie
Aantal waarnemers 14 3 N 5 5
Ik heb het gevoel dat ik betrekkeljk e
- gev: i i - 0,00
! geduldig / ongeduldig ben 100 =
-2,00
Ik neig mij door anderen te laten -1
3= overheersen / anderen te 0,07 0,73 0,00
overheersen 0,14
0,40
-2
Ik neig mijn boosheid te onderdrukken /
° te uiten 0,71 1,94 1,50
-0,84
-0,20
= | Ik heb het gevoel dat ik het onbelangrijk / . .
belangrijk vind beter te zijn dan anderen g
-2
i Ik denk dat ik zelden / vaak bij ;
22 woordenwisselingen betrokken raak 157 0,94 200 1 e
-18

w
...

-1
Ik heb in mijn gedrag de neiging makkelijk
toe te geven / mijn zin door te drijven|  0r1% 0,95 014 100
-ds0

-3 = zeerzwak 3 = zeersterk

Gemiddelde totaal score -0,37

@Zelf = Leidin mCollega’s _ mFamilie / bekenden

Overzicht van de gemiddelde scores op de 6 dimensies

In dit radardiagram worden de gemiddelde scores van de verschillende categorieén
Waarnemers (inclusief Zelfscore) per dimensie weergegeven, zodat u deze met
elkaar kunt vergelijken.
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Dominantie
3
2
1
Zelfvertrouwen Zelf-management
-2
Sociale vaardigheid Stemming
Toegankelijkheid
—+—Zelf —m—Leiding ——Collega"s ——Familie/Bekenden




